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Einleitung ®

Strukturwandel in der Milchviehhaltung

B von ca. 78.000 (1995/96) auf ca. 35.000 Betriebe (2013/14);
Abnahme von ca. 2.400 pro Jahr oder rund drei Prozent

B => immer weniger Milcherzeuger produzieren immer mehr Milch

Forschungsfragen

B Welche Merkmale weisen die Milchviehbetriebe 50+ auf und wie
haben sie sich in den vergangenen Jahren entwickelt?

B Was waren aus Sicht der Betriebsleiter/innen die Auswirkungen
bzw. Herausforderungen als Folge des Wachstums?

B Welche Strategien verfolgen Betriebsleiter bzw.
Betriebsleiterinnen von groReren Milchviehbetrieben bis 20207

B Gibt es Abweichungen je nach Intensitat des Wachstums bzw. je
nach Besitz eines Melkroboters?



Analyse der Struktur der Betriebe 5

HOCHSCHULE FUR
Agrar- und Umweltpdadagogik

Im Schnitt der Betriebe wurden (invekos-Daten 2013) ....

B 64,8 ha LF bewirtschaftet

B 68,1 Kiihe gehalten

B 441 t Milch bzw. 6,5 t je Kuh/Jahr an die Molkerei geliefert

Anteil der Betriebe 50+ an allen Milchviehbetrieben
14,1

B im Schnitt 2,3 Prozent in AT

B besonders hoch in Burgenland

B niedrig in Salzburg und Tirol

NO AT



Wachstum seit 2003

A e
der Betriebe mit 50 und mehr Milchkﬁhen Agrar- und Umweltpadagogik
68,1

64,8
42,9
Quelle:
Kirner 2015
nach Invekos-
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LF in ha je Betriebe Kiihe je Betrieb Milchlieferung in

10 t je Betrieb



Intensivierung seit 2003 \Je

der Betriebe mit 50 und mehr Milchkiihen

31,3

28,5
8,3
590 6,31 6,47 4,9 6,2
m \ | | \ I Quelle:
03 07 13 03 07 13 03 07 13 Kirner 20°5
Daten

Milchleistung je Silomais je Silomaisanteil

Kuh und Jahr (t) Betrieb (ha) am Ackerland (%)



Wachstum nach naturlicher Erschwernis .
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Online-Befragung .
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Methode und Durchfiihrung
B Alle 815 Betriebe wurden im Nov./Dez. 2014 einbezogen
B Ricklauf von 252 Fragebogen (31 Prozent)

B Online-Fragebogen, Qualitative Vorstudien, Pretest, Bachelorarbeit

Persodnliche und betriebliche Merkmale

B Hoher Grad an landwirtschaftlicher Ausbildung (42% Meister)
B Zwolf Prozent Biobetriebe, 14 Prozent ohne OPUL-MaRnahmen
B 94 Prozent sind Mitglied beim Kontrollverband

B 42 Prozent waren oder sind Mitglied beim AKM
N

Fast 100 Prozent haben einen Laufstall



Spezialisierung und Wachstum
je nach AMS

Genereller Trend zur Spezialisierung
B Deutlicher Riickgang der mannlichen Rinder (-20/-25 Prozent)

B Rickgang auch der weiblichen Aufzucht

Mehr Wachstum in Betrieben mit AMS

B 90 versus 57 Prozent bei den Kiihen

B 109 versus 76 Prozent bei der Milchlieferung

Mehr Uberlieferung in Betrieben mit AMS

B 61 versus 16 Tonnen



Technische Ausstattung der Betriebe 50+ ./,
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Futtermischwagen
Kraftfutterstation
Hoftrac
Melkroboter
Butler

Automatische GF-Zuteilung
Quelle:
Kirner et al.
2015, Online
Befragung

Ballenabwickler

Melkkarussell

n=252



Ebenen der Auswertung
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Milchvieh-

betriebe 50+
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Betriebe nach Intensitat des

Wachstums (2004-13)
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O I
Befragte

Betriebe
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o. AMS
(n=186)

Betriebe nach Besitz eines
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Auswirkungen und
Herausforderungen des
Wachstums



Einschatzungen zu den Auswirkungen
des Wachstums (n=2s52)

Generell: Die Ausweitung war fiir viele der richtige Schritt

B Das Einkommen hat sich nach Aussagen der Betriebsleiter bzw.
Betriebsleiterinnen in vielen Fallen erhoht

B Die Arbeit wird oft als interessanter und abwechslungsreicher
eingestuft

Zum Preis von ... (Trade off des Wachstums)
B Mehr Risiken in der Produktion und Preisschwankungen
B Deutliche Zunahme der psychischen Belastung

B Weniger Freizeit als zuvor



Einschatzungen zu den Auswirkungen A
des Wachstums
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Ausweitung war richtig

Das landw. Einkommen hat sich erhoht

Die Risiken haben sich erhoht

Psychische Belastung hat zugenommen

Das Einkommen schwankt starker

Arbeit ist
interessanter/abwechslungsreicher

Quelle:
Kirner et al.
2015, Online
Befragung

Haben mehr Freizeit als zuvor

Zustimmungin Prozent

mStimmevollzu(1) m2 3 =4 m5 mlehneichvollab (6) n =252



Auswirkungen nach Intensitat des 5
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Wachstums bzw. AMS

Nach Intensitat des Wachstums (n = 206)

B Betriebe mit groRerem Wachstum sind von der ,,Richtigkeit” des
Wachstums signifikant haufiger tGiberzeugt (p < 0,027).

B Ansonsten keine Unterschiede zwischen den Gruppen

Nach Vorhandensein eines AMS
B Betriebe mit AMS haben mehr Freizeit als jene ohne AMS (p < 0,000)

B Betriebe mit AMS sind von der ,,Richtigkeit” des Wachstums eher
Uberzeugt als jene ohne AMS (p <0,042)

B FUr Betriebe mit AMS ist die Arbeit interessanter und
abwechslungsreicher als fir jene ohne AMS (p < 0,046)



Auswirkungen des Wachstums nach AMS

®
Skala von 1 bis 5 (1 = stimme voll zu, 5 = lehne ich voll ab)
Wir haben mehr Freizeit nu
s e
Die Arbeit ist interessanter ““ al
und abwechslungsreicher
geworden [HEGH 3
Milchproduktion war der ————: Quelle:
. . . Kirner et al.
Zustimmungin Prozent Befragung
n=252

m Stimmevollzu(1l) m2 3 4 m5 ®mlehneichvoll ab (6)



Einschitzung zur Anderungen der

®
Stallarbeitszeit je nach AMS
69
-30%
49
+10%
84 9,2
| | | | | Quelle:
04 14 04 14 Kirner et al.
I 2015, Online
tagliche AKh je Kuh Befragung
Stallarbeit (AKh) und Jahr

Betriebe ohne AMS n =252



Einschatzungen zu den Herausforderungen,~_/,
des Wachstums
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Den Arbeitsaufwand zu bewaltigen
Das Management mit mehr Kiihen zu lernen
Die Biiroarbeit zu bewaltigen

Pachtflachen zu leistbaren Preisen finden

Unterstiitzung in der Familie erhalten

Die Fordervoraussetzungen zu erfiillen

Gesetzliche Auflagen einzuhalten

Personliche/familidare Herausforderungen

Quelle:
. .. Kirner et al.
Fachliche Unterstiitzung durch BB [ ““ 17 2015 Online
. . Befragun
Zustlmmung In Prozent sHne
n=252

| trifft voll zu (1) w2 w3 4 trifft nicht zu (5)



Herausforderungen nach Intensitat des 5
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Wachstums bzw. AMS

Nach Intensitat des Wachstums (n = 206)

B Keine Abweichungen! Intensitat des Wachstums hat keinen Einfluss
auf die Einschatzungen zu den Herausforderungen.

Nach Vorhandensein eines AMS

B Betriebe mit AMS konnten nach Einschatzungen der Betriebsleiter
bzw. Betriebsleiter den zusatzlichen Arbeitsaufwand leichter
bewaltigen als jene ohne AMS (p < 0,003)

B Ansonsten keine Abweichungen!

ohne

mtrifft vollzu (1) m2 3 4 m trifft nicht zu (5)



Einschatzungen zur Beratung vor bzw. A

wahrend des betrieblichen Wachstums =

ENSC - 0 -
oEw - EN -
pEw @ -
g -
En 16 53 Quelle:
Kirner et al.

2015, Online
Befragung

Forderungwesen

Stall-/Investitionsplanung

Betriebswirtschaft, Betriebskonzept

Produktionsberatung

Steuerrecht, Sozialversicherungsrecht 40

Technik, Arbeitswirtschaft

Zustimmung in Prozent

m sehr zufrieden (1) m2 3 = weniger zufrieden (4) Keine Beratung n=252
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Einschatzungen zur
Zukunft



Einschatzungen zum kuinftigen ]
Beratungsbedarf (zustimmung in Prozent) e
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Recht, Steuer, Sozialvers.
Forderwesen (OPUL, AZ, ...)
Betriebsentwicklung, -konzept
Risikomanagement

Agrarmarkte, Marketing

Personlichkeitsentwicklung 14
Umwelt, Klima, Ressourcen 4 Quelle:
| Kirner et al.
. . . 2015, Online
Biolandbau, Biomilch | 4 BT

Bioenergie, -masseproduktion | 4 n =252




Einschatzungen zu Strategien bis 2020 NS
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Nutzungsdauer erhéhen
Grundfutterleistung steigern
Milchleistung steigern

Mehr Milch abliefern

Flache pachten/kaufen
Mehr Kiihe

Stall um/neu bauen

Fremde Arbeitskrafte einsetzen

Mehr Arbeiten in der AuBBenwirt. auslagern 17
Melkroboter anschaffen 13 A rb elt
Aufzucht auslagern 13 sorgani Quelle:
. ) Satlo Kirner et al.
Automatisches GF-Vorlagesystem anschaffen h ;
i 2015, Online
Mehr Grundfutter zukaufen Befragung

Gesamtbetriebskooperation eingehen

N & b B

Auf Low-Input umstellen



Einschatzungen zu Strategien bis 2020 A

je nach AMS

Nutzungsdauer erhohen 65
; ; N
Grundfutterleistung steigern 35 61
Milchleistung steigern 35 61
i ; |
Mehr Milch abliefern 5861
% A
Fliche pachten/kaufen 41 45
T . 32
Mehr Kihe 28
Stall um/neu bauen A— 15 28
_ Quelle:
Fremde Arbeitskrifte einsetzen | 14 20 Atz Sl
| 2015, Online
Arbeiten an AuBenwirt. pEEEEEEEE———— 1o Befragung
auslagern 17
i B mit AMS ohne AMS
]
Aufzucht auslagern 1%4 _ _
| Zustimmung in Prozent




Fazit

Die Betriebe sind in den vergangenen Jahr gewachsen,
aber nicht starker als der Schnitt der Milchviehbetriebe!

Antworten belegen typische Effekte des Wachstums
B Mehr Einkommen, aber auch mehr Risiken, weniger Freizeit etc.

B Die meisten wollen ,,nicht mehr zurtick” (insbesondere die
Wachstumsbetriebe bzw. jene mit AMS)

Arbeitsorganisation ist Schluissel fiir Lebensqualitat
besonders in grolReren Betrieben

B AMS konnte ein moglicher Schlissel dafir sein!?

Bisherige Pfade werden fortgesetzt, aber noch effizienter



