\J
Landliches 4
Fortbildungs
Institut

. s R N e ) 80 he s ie oM 3 S

Werte schatzen — Wertschatzung leben

DI Anna Eckl,
Krisenberatungsteam LK NO Diplomlebensberaterin, Supervisorin

Ilhr Wissen wachst I k



\J
Landliches 4
Fortbildungs
Institut

Vor welchem Hintergrund diskutieren wir
dieses Thema?

Ilhr Wissen wachst



Trends, die nicht vorm Hoftor stoppen LE)-
%= Landwirtschaftliche Strukturreform \/

@ Hofe werden aufgegeben
@ Betriebe wachsen

Social Media

N

Globalisierung der Markte

Ernahrungstrends (Veganer, Vegetarier, Flexitarier, Paleo-Ern&hrung, Low Carb,
Superfoods, Detox, Streetfood, Asiafood; Soja-, Mandel-, Haferdrinks, ... )

Nahrungsmittelunvertraglichkeiten, Allergien

N O QO N

Migration und Ernahrung

N

Urban gardening / urban farming

N

Regionale Produkte im Vormarsch

—



Marginalisierung der Landwirtschaft LF)-

@ Erste Agrarrevolution: vom Jager und Sammler zum sesshaften Acker- und
Viehbauern

@ Zwelte Agrarrevolution: im Wechselspiel mit ,Industrieller Revolution®, 2. Halfte
des 18. Jhdt., Ausweitung Bodennutzung, neue Formen Tierhaltung und Fruchtfolge

% Dritte Agrarrevolution: Ende 19. Jhdt — 1930er Jahre;
erste Zugmaschinen, chemische DlUnge- u. Pflanzenschutzmittel

2 Vierte Agrarrevolution: 1945 — heute

—



Vierte Agrarrevolution LF)
1945 — heute -~ ~ A

3000000

2 Enorme Produktivitatssteigerung zscoo

2000000
/ ——Jahr
1500000 / ——NMilchlieferleistung in Tonnen

1000000
/ Datenquelle: AMA Marketing

500000 Grafik: LK NO
° 1946 ‘ 1950 ‘ 1960 ‘ 1969 ‘ 1995 ‘ 2000 ‘ 2005 ‘ 2010 ‘ 2015 ‘ M||Chkuhe in AT
. _ . 1995: ~706.500
Uberwindung von Hunger und Versorgungsengpassen 2016: ~536.440

Landwirtschaftliche Uberproduktion (Daten Statistik Austria)

Ent-agrarisierung und Urbanisierung des Landes
Verlust an Ansehen und Anerkennung bauerlicher Arbeit
Freisetzen von Arbeitskraften

Bedeutungsverlust der Landwirtschaft

Aufgabe landwirtschaftlicher Betriebe

Entwicklung hin zu Nebenerwerbsbetrieben

—
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Marginalisierung der Landwirtschaft LEY

2 Abbau der wirtschaftlichen und sozialen Infrastruktur \/
@ LW Betriebe in AT: 1951: 432.848 - 2010: 173.140 - - 60%!
@  Milchproduzenten (AT): dzt. ~ 30.000, 1981 ~ 49.000
@  Molkereien (AT): dzt. 94, vor ~ 20 Jahren 200

Q

Auswirkung auf Region, Infrastruktur -> Verringerung der Attraktivitat des
landlichen Raums fur Jugendliche und Altere

Bauerinnen sind Minderheit im Dorf
Zunehmende Isolation

weniger Austausch mit Berufskollegen
Weniger Nachbarschaftshilfe

VW Q Q QN

Gesunkene Toleranz der nicht-landwirtschaftlichen Mehrheit -> vermehrte
Konflikte

Immer mehr Menschen fehlt der direkte Bezug zur Landwirtschatft!

—

Q



Wertvorstellungen - Werte LF)

@ Erstrebenswert, moralisch gut betrachtete Eigenschaften bzw.
Qualitaten, die Objekten, Ideen, praktischen od. sittlichen Idealen,
Sachverhalten, Handlungsmustern, Charaktereigenschaften beigelegt
werden.

Wertesystem: Gesamtgebilde der Werte einer Gesellschaft

Wertehierarchie: Werte sind miteinander verknupft, aber
unterschiedlich gewichtet

@ Wertekonflikt

—

QN



Wertvorstellungen - Werte LF)

Materielle Werte als Mittel zum Zweck (Geld, Grund u. Boden, Gesetze, ...)

Q N

Immaterielle Werte beruhen auf Gefuhlen (Glick, Lust, Schonheit...)
Sittliche, geistige und religiose Werte

Tun-Sollen: moralische Werte

\

Sein-Sollen: asthetische Werte

Q N

Nicht-Tun-Sollen, Nicht-Sein-Sollen -> Stinde; Verbindung moralischer
und asthetischer Werte

= Lebensraum Bauernhof:
@ enge Verknupfung materieller und immaterieller Werte
@ Standig unter Beobachtung (familienintern, in der Dorfgemeinschaft)

—



Wertvorstellungen - Werte .
° LFY

Personlich \/
Gruppe

Im Laufe der Individualgeschichte internalisiert - Kindheit und Jugend
besonders einpragsam

Familie, Schule, Dorfgemeinschaft, Freunde, Religionsgemeinschatft,
Medien / Social Media...

Viele Werte im Unbewussten abgelegt

Q Q

Uber die Sozialisation an nachfolgende Generationen weiter gegeben

Jedoch stetiger Wertewandel in den westlichen
Industriegesellschaften

WA N QO N

Normen des alltaglichen Handelns (,so gehért* sich’s....")
Richtlinien zum Verstandnis der Welt

e

QN




Pragungen, Konditionierungen, .
Sanktionierungen LF)

VerstolRe werden sanktioniert (Strafe, Kontakt- und Liebesentzug,
Ausstold aus der Gesellschaft), fihren zu Konflikten

Konflikte und Sanktionierungen losen oft starke Geflihle aus (Angst,
Schmerz, Minderwertigkeitsgefunhl...)

Werden gezwungen nachzudenken, wenn das alltagliche Handeln
nicht mehr funktioniert

Veranderungen (Hofubergabe, Schwiegerkinder, Pflege...)

Zeiten der Herausforderungen (Krankheit, Todesfalle, Krisen,
Schicksalsschlage)

Widerstand gegen unser Handeln, Konflikte

—
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Entwicklungen im Bereich der Werte 1950 — 2000

(Daten: Delphi-Studie Future Values GIM Heidelberg 2001, Grafik LK NO)

50er 60er 70er 90er
Vorrang der Wirtschafts- Alternativen zum Neue Uniiber-
Wirtschaft wachstum genormten Leben sichtlichkeit
= Rechtund = Konjunktur- = Unabhangigkeit = Individualismus
Ordnung aufschwung = Alternative = Authentizitat
= Leistungund = Materieller Lebenswege = Prosperitét /
Disziplin Wohlstand = Konsumekritik Leistung
= Leben,umzu = Soziale = Soziale = Realismus
arbeiten Sicherheit Bewegungen: = Flexibilitat
= Pflichtgefuhl = Aufsteigen Ifrieden,
= Prestige Okologie,
= Konsumieren Frauen,
Psychoboom
Aufbauen und Sein und Sein, haben und
erhalten Haben und zeigen Selbstbestimmung genielRen
Traditionelle Materielle Postmaterielle Postmoderne
Werte Werte Werte Werte
VIELFALT IST Trend zur Individualisierung und Pluralisierung

UNSERE STARKE

I k Landwirtschaftskammer
Niederdsterreich



Dreischritt im Wertewandel

(Daten: Delphi-Studie Future Values GIM Heidelberg 2001, Grafik LK NO)

50er 60er

70er 80er

90er

2000er

Aufl3enorientierung

Das Selbst passt sich an.

= Gebote und Verbote

= Rangordnungen und
Herrschaftsbeziehungen

= Konventionen, Institutionen

= Pflichterfullung und
Anpassungsbereitschaft

= Tugendhaftigkeit und
Verzicht

Maxime: Selbst-Kontrolle

Innenorientierung

Das Selbst emanzipiert sich.

= Erweiterung der
Optionsspielraume

= Enttraditionalisierung und
Individualisierung

= Emanzipation

=  Autonomie

* |ndividualismus

= Genuss, Erlebnis, Wellness

Maxime: Selbst-Verwirklichung

VIELFALT ST
UNSERE STARKE

Ik

Landwirtschaftskammer
Niederdsterreich



Dreischritt im Wertewandel: Familie

(Daten: Delphi-Studie Future Values GIM Heidelberg 2001, Grafik LK NO)

50er 60er

70er 80er 90er

2000er

Aulenorientierung

Das Selbst passt sich an.

Maxime: Selbst-Kontrolle

Familie ist normiert.

,Man“ hat Familie

Familie ist Pflicht

Typischer Familienzyklus
und biographische Muster
Rollenverteilung und Eltern-
Kind-Beziehungen sind
vorgegeben

Hierarchische Struktur der
Beziehungen

Innenorientierung

Das Selbst emanzipiert sich.
Maxime: Selbst-Verwirklichung

Familie wird hinterfragt.

Statusverlust der traditionellen
Kernfamilie

Konkurrenz durch alternative
familiare Lebensformen
Emanzipation und Berufstatigkeit
der Frau

Zunehmender Kinderverzicht
Anstieg der Scheidungsrate
Eskalierender
Generationenkonflikt

VIELFALT IST

UNSERE STARKE

Ik

Landwirtschaftskammer
Niederdsterreich



Wertewandel —

das erfullte Leben zahlt

Top Werte 2016
Unser moderner Alltag:
] Stress, Burn Out,

. Gesundheit Singlehaushalte, LAP und

T Patchwork, Umweltzerstoérung,
2. Freiheit Klimawandel, Krisen...
s, Erfolg
4, Natur
s.  Gemeinschatft
. Familie
7. Sicherheit ,

Anerkennun JAlles, was zu verschwinden

& _ g droht, gewinnt an Wert."”
o.  Gerechtigkeit (P. Wippermann)

0. Nachhaltigkeit

Werte-Index nach Peter Wippermann,
Quelle TNS Infratest

VIELFALT ST I k
UNSERE STARKE

Landwirtschaftskammer
Niederdsterreich



Wertewandel:
Anspruche an Arbeit und Arbeitsplatz LF)-

4

4

4

Nachkriegsgeneration (1945-55 geboren): Fihrung, Fairness,
Arbeitsinhalt, Reputation

Baby-Boomer (1956-69 geboren): Eigenstandigkeit, Unabhangigkeit,
Flhrung

Generation X (1970-82 geboren): Fairness, Sicherheit, Individualitat,
monetare Vergutung

Generation Y: Flexibilitat, Spald an der Arbeit, nette Kolleglnnen,
Anerkennung von Leistungen, Internetprasenz

Forderung nach Balance von Beruf und Freizeit, Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben -> Weliterentwicklung der Arbeitswelt

Miteinander der Generationen -> Konflikte in der Zusammenarbeit

—
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Bauerliches Leben heute

Spannungsfeld Subsistenzwirtschaft - moderner Habitus
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Subsistenzwirtschaft — LF)
bauerliche Werte ~ A

4

4

QW QN

Untrennbare Verbindung von Haus und Hof, von landwirtschaftlichem
Betrieb und bauerlicher Familie

Urspringliches Hauptaugenmerk:
@ Selbstversorgung und Existenzsicherung
@ nur anfallende Uberschiisse auf dem Markt verkauft

Vermehrung des Bruttoertrags statt Maximierung des Nettogewinns

@  Arbeitseinsatz erfolgt nicht nach Effizienz sondern nach
Gesamteinkommenskriterien

@ Ineffiziente Betriebszweige oft dennoch aufrechterhalten
Passive Haltung gegenuber den Mdglichkeiten des Marktes
Nachhaltigkeit, unbedingte Weitergabe von Generation zu Generation

Positive Bewertung von Tradition, Naturverbundenheit,
Pflichtbewusstsein

—



Nachwirkungen der LEV
Subsistenzwirtschaft? o

Marktinformation der 4grar Markt Austria KO
Milch und Milchprodukte
Indexentwicklung
60%
50%
40%
Produkt
30%

Milch Erzeugerpreis Milch - @ aller
Qualitdten 4,2% Fett, 3,4% Eiweill Cent
20% == NMilch Milchanlieferung Milch - Gesamte
Milchanlieferung Tonnen
10%
0%

-10%

« Mehr Milchanlieferung: noch bessere Genetik, ausgefeilte Futterrationen,
Technisierung...

« Weniger Produzenten, weniger Kihe

- grolRere Stallungen, mehr Kihe/Betrieb, mehr Flache/Betrieb....

—



Moderner Habitus LF)-

Starker individualisiert

Sehnsucht nach ,individueller Freiheit” - Wunsch nach einem
selbstbestimmten Leben, aul3erhalb von Zwangen der
Generationenfolge und Tradition leben

Weniger an familiare Tradition gebunden

Gestiegene Mobilitat

Steigendes Bildungsniveau

Mehr Arbeits- und Berufsmaoglichkeiten

Medienkonsum

Abnahme der Dominanz kirchlicher Wert- und Moralsysteme

—



Moderner Habitus

Blick Gber den

Tellerrand der
eigenen .
Produktionssparte?

An Marktokonomie orientiert
Starkere Spezialisierung auf wenige Betriebszweige

Leistung - Arbeitstiberlastung - Selbstausbeutung
Altere Generation nahm chronische Arbeitsiiberlastung noch in Kauf

Jungere sind nicht mehr dazu bereit (vor allem dann, wenn der Betrieb
unwirtschatftlich ist)

Okonomische Faktoren (Verdiensththe, Arbeitsplatzqualitat etc) sind fir
die Entscheidungsfindung tber Weiterfihrung/Aufgabe des Betriebs
wichtig

—



Bauerliches Leben heute LF)-

Habitus Subsistenz — traditioneller dorflicher Verhaltenscodex
Urban gepragter Wert- und Normenpluralismus

Spannungsfeld ,alte” — ,neue” Werte haufig konfliktbehaftet durch
Wertepolaritaten

Haufig Mischformen: post-traditionelle Lebensstile

Entscheidungsfreiheit und Wahlmadglichkeiten wichtig, gleichzeitig spielen
althergebrachte Werte wie Gemeinschaft und Bindung wichtige Rolle

,bauerliches” Leben (gesundes, einfaches Leben, arbeiten mit der Natur,
soziale Einbettung im Dorfverband) gewinnt wieder an Attraktivitat

,7Aussteigerinnen” integrieren alte bauerliche Werte in alternative,
postmoderne Wertemuster

—



Werte versus Erwartungen LE)-

Erwartungen der Umgebung — starkes Leistungsmotiv

. . L Und all
Leistung und Leistungsfahigkeit als hoher Wert

Rollenerwartungen an Frauen / Rollenerwartungen an Manner

Extreme Arbeits- und Ordnungsanspruche - Haushalt, Kochen, Pflege
und Betreuung der Alteren

Tradierte Rollen Stallarbeit, Aufsenwirtschaft, 6ffentliche Funktionen Q
Mithilfe bei Mannerarbeit / Mithilfe im Haushalt? d

ErfGllung der tradierten Erwartung wird Uberwacht, ertragen, nicht
hinterfragt....

Wenn nicht erftllt / doch hinterfragt: hohes Konfliktpotential!
,Blitzableiter-Funktion® anders sozialisierter Schwiegerkinder

Ubergeberinnen haben Angst vor Entwertung, Platzverlust im
System, Bedeutungslosigkeit, ,vom Thron gestoBen zu werden*

— -



Starken des bauerlichen LE)
Familienbetriebes o

Wertorientierung — Verantwortungsbewusstsein

hohe Bindungswirkung von Grund und Boden

Langfristigkeit der Beziehungen (Familie, Lieferanten, Kunden)
Langfristigkeit der Strategien (Generationendenken, Nachhaltigkeit)

Hohe Uberlebensfahigkeit (Unterordnung personlicher und materieller
Bedurfnisse unter betriebliche Erfordernisse)

N Q Q QN

Q

Entscheidungsmaoglichkeit — gewisse Selbstbestimmung und
Gestaltungsmoglichkeit

,home office” — Arbeitsplatz vor der Haustur

Q

% Funktioniert's gut: Lebensqualitat durch Einheit von Familie und Beruf

—



Gefahren des Familienbetriebes LF)

Q Q

Wertorientierung — Verantwortungsbewusstsein ~
hohe Bindungswirkung von Grund und Boden

=) Einschrankung personlicher Freiheit

mm) \weniger Flexibilitat

betriebliche Entscheidungen stark mit Identitat verbunden
@ weniger sachlich
@ starke Emotionen und Betroffenheit

Entscheidungsschwéache in Folge des Paradoxons:
Jalle rational eine emotionale Entscheidung”

Funktionen sind oft unklar (sagt das jetzt der Betriebsflhrer oder der
Vater?)

Konfliktpotential!



In der Gesellschalft LF)

% Bauerliche Traditionen und Werte haben in Osterreich groRe
Bedeutung

Kultur, Identitat, Politik, Ideologie
Tourismus
Lebensmittelversorgung
Landschaftspflege

W Q QN

% Bauern und Landwirtschaft fur Werbe- und Marketingzwecke immer
wieder idealisiert

% Bauern und Landwirtschaft immer wieder Angriffsflache (Stallbauten,
Geruch, Spritzmittel, Fordergelder etc)

—
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Wertekonflikte in bauerlichen LEY
Familienbetrieben

@ Zugehorigkeit - Identitat
@ Zugehorigkeit zu Familie als wichtiger Fakt
@ Individualisierung der Lebensentwdrfe

= GrolRfamilie — Kernfamilie
= Meist mehrere Generationen am Hof — leben und arbeiten unter 1 Dach
@ Spannungsfeld Autonomie/eigener Bereich — miteinander

@ Mithilfe der Alteren / Pflege der Alten — weit verbreitet, Wert und
Tradition; pragmatisch argumentiert durch fehlende Alternativen und
Ressourcen

Erziehung: traditionelle und moderne Konzepte kollidieren
Berufstatigkeit der Schwiegertéchter
Schwiegertdchter am Hof wahrend Mann in Nebenerwerb geht

Q QN




Wertekonflikte in bauerlichen LF)
Familienbetrieben ~ A

Arbeit — Freizeit
Korperliche Arbeit: zentrale Voraussetzung materieller Existenzsicherung
Erziehung zur Arbeit und zur lebenslangen Arbeitswilligkeit

Arbeitseinsatz oft nicht nach 6konomischen Kriterien, sondern nach
tradierten Werten und automatisierten Verhaltensmustern

veranderte Freizeitbedurfnisse (vor allem der Jungeren)— Bedurfnis am
gesamtgesellschaftlichen Fortschritt teilzuhaben

Durch Nebenerwerb, veranderte dorfliche Normen, Ausbildung, Medien
Intensivere Zuwendung fur Kinder — Interessenskonflikt mit Betrieb

Traditionell ,Freizeit”

wochentags nach 20:00, Samstag = normaler Werktag, Sonntag (nach/vor Stall;
nach dem Kochen/Mittagessen)

—> Konflikt mit den Vorstellungen der Jungen

—



Wertekonflikte in bauerlichen

- - LFY
Familienbetrieben —

Patriarchat — postmoderne Frauen

Uberwiegend Zwang zum Einordnen in Uberwiegend patriarchale Systeme

Arbeitsbereiche der Frauen als Ergadnzung zur Arbeitsabgrenzung der
Manner

Frauen in Mannerbereichen, Manner kaum in Frauenbereichen

Entscheidungen zeigen Tendenz zum Gemeinschaftlichen; ist Mann im
Nebenerwerb -> Entscheidungskompetenz zu Gunsten der Frau verlagert

4 \Weiblichkeitskonstruktionen bei dsterreichischen Bauerinnen
Die Helfende / die Bauerin / die Landwirtin / die Frau des Bauern

Religiositat — Sakularisierung
Altere: starke Verbindung, mit sozialer Komponente Kommunikation

Jungere: Uberlieferte Lebensdeutungen werden subijektiviert, verlieren an
Alltagsrelevanz

—



Wertekonflikte in bauerlichen LEY
Familienbetrieben o

@ ,wenn | nix mehr leisten kann, bin | nix mehr wert*

altere Generation in einer Zeit sozialisiert, in der vor allem Leistung und
traditionellen Werten Orientierung gaben

@ | will a leben, net nur arbeiten”

- jungere Generation sehr viel starker gelernt, eigenen Interessen
nachzugehen, Freizeit zu gestalten und Neues auszuprobieren

@ gegenseitiges Unverstandnis und Vorwdrfe

4 Au_fzeichnu_n,gen, Computerarbeit, Vermarktung tber Internet etc — alles
keine Arbeit”

@ Freizeit / Urlaub? — ,wir san a net fort kommen*
@ Zeit fur die Kinder? — ,ihr seids a grof3 woarn®

4 Grentzetn werden Uberwiegend von den Mittleren und Jlingeren
gesetzt.

—




Selektive Wahrnehmung LF)

Problemtrance!
Sich argern macht's noch arger ;-)

—



Wertekonflikte durch Zugehorigkeit LE)-
zu unterschiedlichen Gruppen ~_ A

Als Bauernkind sozialisiert — jetzt Beraterin

Herkunftsfamilie - Kernfamilie

BeraterIin — gleichzeitig Bauer/Bauerin

Beraterin — privates nichtbauerliches Umfeld

Bauer/Bauerin — div. Vereine im Dorf, nichtbauerlicher Freundeskreis

4
4
4
4
4
= Politische Vertretung/Zugehdarigkeit — individuelle Meinung
T .

e



Wertekonflikte und ihre LF)
Kommunikation ~_ A

@ Ent-Wertende Ubertreibungen und (unterstelite) Verabsolutierungen

@ ,Typisch fir die menschliche Kommunikation im Konfliktfall ist, dass
Jjeder Kontrahent sich in ,seinem” Wertehimmel sonnt und den
anderen im Keller der Entartung verortet.” (Schulz von Thun)

@ Entartung bzw. entwertende Ubertreibung

Selbstsiichtige ~ Selbst- Gemeinschafts Selbst-Losigkeit Aktives Zuhoren,

Egozentrik verwirklichung  -sinn um zu klaren,

Chaos, Flexibilitat, Organisation, Kleinkariertheit auf welcher Position

Beliebigkeit Improvisation Planung der andere

Feigheit Vorsicht Kdhnheit, Mut ~ Ubermut, tatsachlich steht.
Leichtsinn

—



Von der Entwertung hin zur

Entwicklung LF]

Vernetzung mit Spezialberaterinnen von LQB Lebensqualitat %

Entwertende Deutungen der gegenseitigen Standpunkte verdeutlichen.

In mancher extremen Meinung steckt auch ein wahrer Kern; diesen wahren Kern
waurdigen.

Entwicklungsquadrat nach Schulz von Thun

Akzeptierung Konfrontation

,Fried-Hoflichkeit* Aggressive Entwertung
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Wertschatzung / Selbstwertschatzung  LFY

@ _Liebe deinen Nachsten - wie dich selbst!”

@ Positive Bewertung flr einen anderen Menschen / mich selbst /
etwas, das ich produziere / Materielles / Immaterielles

\

Basis: innere Haltung

Q

Verbunden mit Respekt, Wohlwollen, Anerkennung

Q

Druckt sich aus in Zuwendung, Interesse, Aufmerksamkeit,
Freundlichkeit

@ denken, reden, tun

%= Empfangene und gegebene Wertschatzung vergrél3ern das
Selbstwertgeftihl beim Empfanger und auch beim Geber.

—



Wertschatzung trotz allem ,
J LFY

Entwicklung Qeld er
Milchpreis Produktionsminderung

Agrarstruktur- Konkurrenzfahigkeit
reform am europdaischen

Markt?

Kann LW gentigend Wertschatzung daraus ziehen, dass zB. die Kaseexporte
Osterreichs steigen?

Was macht es mit einem, wenn ein Liter Milch im Supermarkt weniger kostet,
als ein Liter Limonade?

Was macht es mit einem, wenn alle anderen schon aufgehort haben?
Landwirtschaft zwischen Negativimage und geschénten Imagebilder

—

4
4
= Was macht es mit einem, wenn man Geld daflr bekommt, weniger zu liefern?
4
4



Wertschatzung: Was bleibt dem LF)
Bauern personlich? ~

@ Wirtschaftlichkeit (,gerechte” Entlohnung fur Arbeit)

Sinn sehen, in dem was man tut, produziert
Identifikation mit der Tatigkeit, Aufgabe
Freude am Tun!

N Q QN

Nachhaltigkeit — dass ?etroffene Entscheidungen fur die Familie / den
Betrieb Iangfrlstlg Erfolg bringen

N

Das Gefihl gehort zu werden

N

Netzwerk gesundes Leben (Partnerschaft, Familie, Freunde, Vereine,
Mensch sein)

% Guter Platz im Sozialsystem Dorf, in der Gesellschaft

—



Wertschatzung — notlger denn Je \I._F\/

Sich selbst gegenuber
In der Familie

Im Dorf
Berufskollegen

Die vor uns waren

QA Q Q Q QN

Die nach uns kommen

Q

den Ubergeberinnen: fir das Lebenswerk aufgrund der starken
betrieblichen Identifikation

den Ubernehmerinnen: fur die Bereitschaft weiter zu fiihren, einen
Tell ihrer Lebensenergie in den Betrieb zu investieren

—

Q



Werte nach aul3en tragen, andere am

- LFY
Schatz tellhaben lassen -

Produktwissen Kommunikationsfahigkeit
o Eigeninitiative
MOtlvatlon Kreat|V|tat Unsere Landwirtschaffts
Engagement

Offentlichkeitsarbeit

2 Breit angelegte Initiativen
2 Unsere Landwirtschaffts: www.unserelandwirtschaffts.at
@ AMA Marketing
@ Seminarbauerinnen / Schule am Bauernhof etc.

= Im direkten Kontakt mit Kunden, Nachbarn, Freunden, Schule,
Dorfgemeinschatt...

—


http://www.unserelandwirtschaffts.at/

Als Berater: Wertschétzung von auBen, Ly
Wertschatzung fur mich selbst ~_

= Wie ist's um meinen Selbstwert bestellt?

@ Innere Antreiber wirken in unser tagliches Tun
Sei perfekt!

Mach es allen recht!
Mach schnell!
Streng dich an!

Sei stark!

QAW

Wann gut genug?
Umgang mit Kritik
Eigene Maldstabe fir gelungene Arbeit

N QN

Wertschatzung trotz allem
Verantwortung fur sich selbst — entsprechend auch handeln

—

QN



Was Sterbende am meisten bereuen LF‘a
(Bronnie Ware, ,5 Dinge, die Sterbende am meisten bereuen“) \/

1. «lch winschte, ich hatte den Mut gehabt, mein eigenes Leben
zuU leben»

2. «lch winschte, ich hatte nicht so viel gearbeitet»

3. «Ich wlnschte, ich hatte den Mut gehabt, meine Gefuhle
auszudrucken»

4. «Ich winschte, ich ware mit meinen Freunden in Kontakt
geblieben»

5. «lch wlinschte, ich hatte mir erlaubt, glticklicher zu sein»
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LFY

Herzlichen Dank
fur Ihre Aufmerksamkeit! —

Kontakt

DI Anna Eckl

Diplomlebensberaterin, Supervisorin

LK NO

Krisenpraventions- und -beratungsteam
05 0259 26208

0664/6025925801
anna.eckl@lk-noe.at

Lebensqualitét t

—



mailto:anna.eckl@lk-noe.at
mailto:anna.eckl@lk-noe.at
mailto:anna.eckl@lk-noe.at

